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AVVISO APERTO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI ANIMATORE DI RESIDENZE PROTETTE
(AREA DEGLI ASSISTENTI CCNL COMPARTO SANITA" PUBBLICA)

IL DIRETTORE GENERALE

in applicazione di quanto disposto con determinazione dirigenziale n. 32 del 28.02.2024

RENDE NOTO

che & emesso un awviso aperto di manifestazione di interesse per la costituzione di rapporti di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato, di durata triennale, di animatori di residenze protette (Area degli
assistenti CCNL Comparto Sanita Pubblica).

| contratti saranno stipulati sulla base di un elenco di idoneita, redatto in ordine cronologico di presentazione
della manifestazione di interesse ed aggiornato sulla base delle modalita indicate all’art. 2, in coerenza con le
esigenze che saranno determinate dall’Azienda e tenuto conto dell’entita delle ulteriori istanze pervenute. A
tale elenco I'Azienda potra attingere per la costituzione di rapporti di natura subordinata a tempo
determinato, senza che cio possa determinare un obbligo di assunzione da parte dell’Azienda né un diritto o
altra condizione giuridica in capo al soggetto in merito all’assunzione.

ART. 1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea nei limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 del d. Igs. n. 165/2001, cosi come
modificato dalla legge n. 97 del 06.08.2013, e del D.P.C.M. n. 174/1994;

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado congiuntamente al diploma di qualifica professionale
di animatore sociale rilasciato da enti formativi riconosciuti; in alternativa diploma di scuola
secondaria di secondo grado con esperienza di almeno due anni presso enti pubblici e/o privati con
mansioni analoghe rispetto al posto oggetto della selezione (attivita di animazione a favore di persone
anziane fragili);

c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;
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f) piena ed incondizionata idoneita fisica alle mansioni da ricoprire, senza limitazione alcuna (con
verifica da parte dell'’Amministrazione all'atto dell'assunzione in ordine all'idoneita alle mansioni, nel
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008);

g) pericandidati di sesso maschile: essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento
militare (solo per i cittadini soggetti all'obbligo di leva).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
selezione per la presentazione delle domande di ammissione, nonché alla data di assunzicne.

| titoli di studio conseguiti all'estero sono considerati utili purché riconosciuti equipollenti ai titoli di studio
italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia; a tal fine nella domanda di
ammissione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base alla normativa vigente.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere inoltrate esclusivamente tramite il portale unico
del reclutamento di cui all'art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 allindirizzo www. InPA.gov.it entro il termine
perentorio fissato per il 31 marzo 2024.

La registrazione al portale e gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all‘articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto legislativo n.
82/2005 ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito
di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9
del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione delle domande.

La domanda di ammissione alla selezione dovra obbligatoriamente indicare:

a) il nome e cognome, codice fiscale, la data, il luogo di nascita, la residenza, recapito telefonico;

b) i titoli di studio posseduti;

c) digodere dei diritti civili e politici;

d) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

e) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

f) I'idoneita fisica piena ed incondizionata alle mansioni secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008.

Dopo aver effettuato l'accesso al portale InPA, il candidato dovra procedere alla compilazione del proprio
curriculum cliccando nell’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia gia
stato fatto in precedenza l'operazione non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di partecipazione alla
selezione, ricercando la procedura nellapposita sezione “Selezione professionisti ed esperti”. La domanda di
candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel curriculum; é
comunque possibile variare od integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate nell'area
“Domanda di candidatura”.




La Quiete

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Il candidato dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di
candidatura seguendo la procedura proposta dal portale InPA.

Al termine della compilazione, dopo aver seguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo viene attribuito un codice 1D associato in maniera univoca alla singola
domanda, che sara utilizzato dall’Asp La Quiete per identificare il candidato.

In caso di presentazione di pilt domande di partecipazione I'Azienda utilizzera nelle comunicazioni I'ID
associato all’'ultima domanda inviata; sara dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito
all’'ultima domanda trasmessa.

LUAmministrazione, per quanto possibile, accerta d’ufficio il possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione dichiarati dai candidati e pertanto gli stessi sono invitati a compilare la domanda in modo
corretto ed esaustivo, leggendo attentamente il bando.

'Azienda procedera a redigere, previa verifica dei requisiti di ammissione, un primo elenco di idonei
contenente le manifestazioni di interesse presentate entro i primi 10 giorni dalla data di apertura del
presente avviso. Anche successivamente al suddetto termine é data facolta ad altri candidati di presentare la
propria manifestazione di interesse che I'Azienda si riserva di valutare, integrando I'elenco di idoneita in caso
di insufficiente numero di istanze ricevute entro la data suddetta.

Al termine dell’istruttoria sulle domande pervenute, al fine della verifica del possesso dei requisiti di accesso,
i candidati in difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso verranno esclusi dalla procedura selettiva.
Lesclusione per carenza dei requisiti d’accesso pud avvenire in qualsiasi fase della procedura. Lesclusione
dalla selezione é disposta, con provvedimento motivato, dall/Amministrazione e comunicata ai candidati.
Nella domanda di ammissione alla selezione, il candidato deve indicare il domicilio presso il quale deve
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedente lettera a). | partecipanti alla selezione dovranno comunicare tempestivamente ogni
variazione di indirizzo.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente avviso.

ART. 3
ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI

L'esclusione dalla selezione ha luogo, come gia in breve indicato all'art. 2, quando ricorra uno dei seguenti
casi:
e ladomanda sia presentata oltre i termini di scadenza indicati nel presente bando;
e mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione generali e specifici previsti dal presente
bando;
e |a domanda risulti incompleta di dati e/o di dichiarazioni richieste e/o carente della documentazione
necessaria a supporto delle dichiarazioni rese;

Al di fuori dei casi sopraindicati i candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali imperfezioni
formali contenute nella domanda. Le regolarizzazioni dovranno pervenire, pena l'esclusione dalla selezione,
entro il termine perentorio indicato nella richiesta di regolarizzazione.
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ART. 4
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” (Decreto legislativo n. 196 del 30
giugno 2003 nonché dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “La Quiete” per le finalita di gestione della selezione.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione delle domande di partecipazione, nel
rispetto delle disposizioni sopraindicate. Il candidato nel testo della domanda di partecipazione alla selezione
dovra manifestare consenso al trattamento dei dati personali. U'eventuale conferimento di tali dati a terzi si
rende necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli auto-dichiarati. Il
trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita e
trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso d. Igs. n. 196/2003 e dal Regolamento UE
2016/679, in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita della procedura di selezione ai sensi delle disposizioni normative vigenti. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d. Igs. 196/2003, in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’Asp
la Quiete.
ART. 5
FORMULAZIONE DELLELENCO DEGLI IDONEI

’Azienda procedera a redigere, previa verifica dei requisiti di ammissione, un primo elenco di idonei
contenente le manifestazioni di interesse presentate entro 10 giorni dalla data di apertura del presente
awviso. Anche successivamente al suddetto termine, I'Azienda si riserva di valutare nuove candidature che
dovessero essere presentate, integrando l'elenco di idoneita, a fronte di ulteriori esigenze di servizio che
dovessero insorgere, ovvero in caso di insufficiente numero di istanze pervenute entro la suddetta data.
Lelenco delle idoneita, fermo restando l'ordine cronologico di presentazione delle domande, previo
accertamento dei requisiti e dell’idoneita alla mansione, sara pubblicato nel sito aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso” con costante aggiornamento in relazione alle domande
pervenute.

ART. 6
MODALITA’ DI ASSUNZIONE - CONFERIMENTO DELLINCARICO —
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| candidati individuati saranno invitati alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nella forma del
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di durata triennale, salvo copertura anticipata del posto con
le procedure di legge.

‘accertata carenza dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato
causera la risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal C.C.N.L Comparto Sanita vigente per tempo, ha carattere di
esclusivita. Uinizio del servizio dovra avvenire entro 10 giorni dalla proposta di assunzione; &€ ammesso un
termine massimo dilatorio di ulteriori 10 giorni per l'accettazione della proposta per motivate esigenze. Si
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specifica che in caso di rifiuto o di assenza alla stipula del contratto di lavoro, il candidato sara depennato
dall’elenco degli idonei.

Al personale assunto sara corrisposta la posizione economica iniziale dell'area degli assistenti prevista dal
C.C.N.L. Comparto del Servizio Sanitario Nazionale del 02.11.2022, oltre che alla 13" mensilita ed altri
emolumento ed indennita spettanti se dovute, a norma di legge, regolamento ed ai sensi del C.C.N.L.

ART. 7
COMUNICAZIONI VARIE

Ai sensi della legge n. 125/1991 il presente avviso garantisce pari opportunita fra uomini e donne per
I'accesso al lavoro anche come previsto dall‘art. 61 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifiche
ed integrazioni.

Il presente avviso e emanato tenendo conto di quanto previsto in materia di assunzioni riservate agli invalidi
ed agli altri soggetti aventi diritto ai sensi della normativa specifica vigente in merito.

La partecipazione alla selezione presuppone la integrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e
delle disposizioni di legge inerenti le procedure selettive e concorsuali, delle forme e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda e delle loro future eventuali modificazioni.

LAmministrazione si riserva la facolta di sospendere o revocare il presente awviso, di prorogare o riaprire i
termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione, di non procedere all'assunzione dei
candidati idonei ovvero di differirla, in ragione di esigenze di pubblico interesse o di variazione delle esigenze
organizzative aziendali o per applicazione di disposizioni normative che impediscano lassunzione di
personale, senza che in capo ai candidati idonei insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona “La Quiete” (tel. 0432/886218).

Udine, 01 NAR 2024

01 MAR, 2024
PUBBLICATO IL

SCADE IL 31 MARZO 2024 ORE 23:59




